¢l ANAJI

Contribui¢c6es da ANAJI a proposta de instrumentos de Combate ao Racismo nas
Plataformas Digitais

A Secretaria de Comunicac&o da Presidéncia da Republica (SECOM);

Ao Ministério da Igualdade Racial (MIR).
A - Introducéo Institucional

A Associacao Nacional de Juristas Islamicos (ANAJI), entidade civil sem fins
lucrativos e apartidaria, apresenta suas contribuicdes a proposta de plano de Combate
ao Racismo nas Plataformas Digitais, promovida pelo Governo Federal, reafirmando
seu compromisso com a defesa dos direitos humanos, da igualdade racial e da liberdade
religiosa em todas as suas dimensdes.

A ANAJI reafirma, neste documento, sua convic¢cao de que o enfrentamento
ao racismo nas plataformas digitais € uma exigéncia ética, juridica e civilizatéria.
A construcdo de um espaco digital inclusivo implica o reconhecimento da dignidade de
todos os grupos sociais, sem distingao de origem, religido, cor ou etnia.

Esta associacdo que congrega juristas, pesquisadores e profissionais do
direito muculmanos, comprometidos com uma perspectiva ética e plural, inspirada nos
principios islamicos e universais da justica, da dignidade humana e da paz social.
Atenta as transformacdes trazidas pela era digital, a ANAJI entende que a protecao das
populacbes negras, indigenas, originarias,tradicionais, muculmanas e de outras
minorias discriminadas deve abranger também o ambiente online, onde novas e
sofisticadas formas de violéncia simbdlica e estrutural se manifestam
cotidianamente.

As propostas aqui apresentadas buscam contribuir para um marco normativo
antirracista e interseccional no campo digital, fortalecendo o0s instrumentos
de prevencao, responsabilizacdo e reparacao de praticas discriminatérias nas
plataformas, com base em requisitos de transparéncia, diversidade e participacao social.

A estrutura do presente documento segue 0s eixos tematicos governamentais,
formulando e propondo medidas concretas, juridicamente viaveis e
alinhadas a protecdo de direitos fundamentais assegurados pela Constituicdo
Federal e pelos tratados internacionais de direitos humanos em que o Brasil figura como
signatario.
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B - Propostas da ANAJI

EIXO 1 - Formas de Violéncia Racial nas Plataformas Digitais

1.1 Mecanismos de Identificacdo e Classificacao

1.1.1 Criagado de taxonomia oficial multidimensional a fim deidentificar, classificar e
nominar modalidades de racismo digital (direto, indireto, algoritmico, estrutural e
interseccional).

1.1.2 Implantacdo de umbanco de dados nacional de casos, integrando
denudncias, atendimentos, decis6es judiciais, boletins de ocorréncia e relatérios
académicos.

1.1.3 Desenvolvimento de um observatério nacional de racismo digital com painéis
colaborativos, onde ONGs e coletivos possam indicar casos e co-curar registros junto ao
poder publico.

1.2 Ferramentas de Deteccdo Automatizada e Direitos Comunicacionais

1.2.1 Algoritmos antirracistas treinados com bases de dados diversificadas e critérios
auditaveis, acompanhados de relatdrios de false positives/negatives.

1.2.1 Sistemas de alerta precoce para identificar padrbes de escalada de discurso
de 6dio antes de viralizacao.

1.2.2 Protecao aliberdade de expressdo das vozes discriminadas, evitando o
silenciamento indevido por moderagcao automatizada.

EIXO 2 - Interseccionalidades

2.1 Direitos Interseccionais e Indicadores

2.1.1 Implementacdo de uma matriz de vulnerabilidades digitaisque relacione raca,
género, classe, etnicidade, sexualidade, fée deficiéncia, medindo impactos
diferenciados.

2.1.2 Desenvolvimento de indicadores interseccionais e painéis estatisticos que
permitam cruzamento de dados sobre desigualdades nas plataformas.

2.1.3 Garantia de direitos comunicacionais diferenciados, como filtros e ferramentas
sem viés racial.

2.2 Capacitacado e Racismo Ambiental Digital

2.2.1 Treinamentos obrigatorios para moderadores, desenvolvedores e profissionais
de plataformas sobre discriminacdo multipla e vieses interseccionais.

2.2.2 Protocolos de atendimento especializado as vitimas com discriminacdo
multipla e revitimizadas.
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2.2.3 Monitoramento da desinformacao ambiental e do racismo ambiental digital,
especialmente em territérios periféricos e comunidades afetadas.

EIXO 3 - Povos e Comunidades Tradicionais

3.1 Protecéo Digital Especifica

3.1.1 Reconhecimento explicito das vulnerabilidades digitais das comunidades
indigenas, quilombolas, tradicionais, originarias, muculmanas e de matriz africana.
3.1.2 Canais de denudncia culturalmente adequados, acessiveis em linguas,
nuances e dialetos locais, com atendimento humanizado e desburocratizado.
3.1.3 Rede de observadores comunitérios (rapporteurs) voluntarios com escopo
de monitorar ataques online com producéao de relatérios periédicos.

3.2 Preservacéo e Valorizagcdo Cultural Digital

3.2.1 Protocolos de preservacao cultural, garantindo equanimemente a reproducéo de
manifestacoes artisticas, linguisticas e culturais sem censura indevida.
3.2.2 Formacéao de liderancas digitais para atuacdo como moderadores e educadores,
entre servidores publicos e colaboradores do terceiro setor.
3.2.3 Plataformas seguras de valorizacao e expressao cultural, fomentando o dialogo
digital entre comunidades e o Poder Publico.

EIXO 4 - Mecanismos de Denuncia e Atendimento

4.1 Modernizacéao e Transparéncia dos Canais

4.1.1 Plataforma unificada de denuncias, integrada ao Ministério Publico e delegacias
especializadas.

4.1.2 Denuncia em um clique, com botdes especificos para racismo e campos minimos
(tipo de violéncia, local), com implementacdo de Boletins de Ocorréncia aos crimes
de 6dio inteiramente digitais, em todos 0S Estados.
4.1.3 Aplicativo oficial, governamental, acessivel, disponivel para todos os publicos,
incluindo pessoas com deficiéncia, que reuna as diretrizes e mecanismos de reportes
aos crimes raciais em ambiente digital.

4.2 Atendimento e Capacitacao
4.2.1 Ouvidoria antirracista independente, com participacdo de movimentos sociais e

revisdoes de casos indeferidos.
4.2.2 Relatorios trimestrais de transparéncia, com dados de fluxo, tempo de resposta
e taxa de resolucao em formatos abertos.

4.2.3 Programa nacional de formacéo de delegados de policia, promotores e juizes
sobre crimes raciais digitais e coleta de evidéncias eletrbnicas.
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EIXO 5 - Protocolos de Resposta das Plataformas

5.1 Obrigac0es, Alteracdes legais e Rapida Remocéao
5.1.1 Marco regulatério via tipo penal especifico para racismodigital, complementar

ao Marco Civil da Internet.
5.1.2 Resposta rapida e eficaz, remocao em até 2 horas e avaliacao por moderadores
especializados em até 24 horas.

5.1.3 Penalidades progressivas para plataformas omissas, proporcional ao volume e
gravidade dos casos.

5.2 Medidas Educativas e Restaurativas

5.2.1 Avisos educativos publicos e encaminhamento acursos de formacao
antirracista a usuarios reincidentes.
5.2.2 Campanhas internas permanentes de conscientizacao.
5.2.3 Apoio juridico e psicologico as vitimas, integrando mecanismos reparatorios.

5.3 Cooperacao Institucional

5.3.1 Protocolo de cooperacdo com o Judiciario para preservacdo e repasse de
provas digitais em investigacoes.

EIXO 6 - Inteligéncia Artificial e Moderacado Algoritmica

6.1 Governanca e Auditoria
6.1.1 Lei brasileira de IA antidiscriminatdria, regulamentando prevencao de vieses

raciais em algoritmos.
6.1.2 Auditorias externas e publicas regulares de moderacdo automatizada e
recomendacao de conteudo.

6.1.3 Implementar agilmente o Comité Nacional de Etica em IA, multidisciplinar e
participativo, conforme ja previsto no Plano de Comunicacdo pela Igualdade
Racial recentemente lancado.

6.2 Transparéncia e Desenvolvimento Inclusivo

6.2.1 Contestacdo algoritmica: direito do wusuario de recorrer de decisdes
automatizadas, com explicacéo semantica.
6.2.2 Open data de modelos, com publicacdo de metadados e estatisticas de uso dos
algoritmos.

6.2.3 Bases de dados diversificadas e financiamento publico
para datasets representativos da diversidade brasileira.
6.2.4 Equipes multirraciais e multiculturais de desenvolvimento, com incentivos
para maior diversidade técnica.
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EIXO 7 - Responsabilizagao das Plataformas

7.1 Estrutura Legal, Mudancas e Fiscalizagcao

7.1.1 Responsabilidade civil objetiva em casos de racismo algoritmico comprovado.
7.1.2 Inversdo do 6nus da prova, exigindo que plataformas demonstrem medidas de
prevencao.

7.1.3 Sancbes graduadas conforme porte e numero de ocorréncias nao tratadas.
7.1.4 Apoio aos MP’s na consecucgao de acdes civis publicas para responsabilizacdo
de empresas omissas.
7.1.5 Certificacdo anual antirracismo com auditoria independente, vinculada a
incentivos, mediante regulacdo em decreto especifico.

7.2 Compliance Antirracista

7.2.1 Chief Diversity Officer obrigatério para grandes plataformas.
7.2.2 Representacao legal especializada no Brasil para casos de discriminacao.
7.2.3 Fundo composto com recursos das multas destinadas a a¢es afirmativas digitais,
com fito de subsidiar agdes de educacao antirracista.

EIXO 8 - Sugestdes para Politicas Publicas

8.1 Incluséo e A¢bes Afirmativas Digitais

8.1.1 Programa Nacional de Inclusdao Digital Racial, garantindo conectividade e
dispositivos para comunidades vulneraveis.
8.1.2 Bolsas de formacdo em tecnologia e |IA para pessoas negras e indigenas.
8.1.3 Incubadoras de startups negras e fundo de inovacédo antirracista para projetos
tecnoldgicos inclusivos.

8.2 Comunicacao e Educacao Antirracista

8.2.1 Programa Nacional de Midia Negra, apoiando veiculos geridos por pessoas
negras.

8.2.2 Programa Escola Digital Antirracista, aplicando a Lei n® 10.639 em ambientes
virtuais.

8.2.3 Campanhas continuas de educacdo digital contra o racismo estrutural e
discriminatorio.

8.2.4 Formacado e certificacdo de comunicadores e jornalistas em praticas antirracistas.

8.3 Pesquisa, Monitoramento e Governanca

8.3.1 Programa de pesquisa em racismo digital e centros de estudos nacionais de
combate, articulando universidades federais, organizacdes religiosas, Poder Publico e
sociedade civil.
8.3.2 Indicadores nacionais de equidade digital, para acompanhamento dos
resultados.
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8.3.3 Observatoério federal permanente, interinstitucional, com conselhos de usuarios
e pesquisadores.
8.3.4 Ouvidoria nacional de discriminacao digital, canal aberto para reclamagdes e
acompanhamento publico dos casos.

Sao Paulo, SP, em 20 de outubro de 2025.
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